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Inleiding
Dit reglement bestaat uit twee delen:
A.  Het door de 6 Haagse scholen voor praktijkonderwijs vastgestelde “Reglement
Diploma Praktijkonderwijs”, waarin in algemene zin de gestelde eisen en de te volgen procedure wordt beschreven. Dit reglement moet als de basis voor diplomering gezien worden.
B.  Een voor de ‘LAURENTIUS PRAKTIJKSCHOOL’ eigen aanvulling op het algemeen reglement. In deze aanvulling wordt ons systeem van certificering en de criteria die we hanteren bij het al dan niet verstrekken van certificaten voor de verschillende vak- en vormingsgebieden uitgewerkt. Daarnaast worden de samenstelling en de taken van onze beoordelingscommissie beschreven.


[bookmark: deelA]Deel A: Reglement Diploma Praktijkonderwijs, Regio Haaglanden


Inhoudsopgave reglement

Artikel 1. Algemeen
Artikel 2. Begrippen
[bookmark: algreglArt3]Artikel 3.Totstandkoming en wijziging
Artikel 4. Publicatie
Artikel 5. Eisen
Artikel 6. Commissie Examinering PrO den Haag
Artikel 7. Beroepsmogelijkheid
Artikel 8. Tot slot
Artikel 9. Vaststelling

[bookmark: algreglArt1]Artikel 1: Algemeen		terug naar inhoudsopgave algemeen reglement
Het uitgangspunt van de gezamenlijke scholen voor praktijkonderwijs in de regio Den Haag is dat alle leerlingen die zijn toegelaten tot het praktijkonderwijs een diploma kunnen behalen, ondanks de grote variatie in mogelijkheden, vaardigheden en competenties.


Eisen
Aan het diploma praktijkonderwijs voor de regio Haaglanden worden eisen gesteld. Hierdoor verkrijgt het diploma zowel voor de leerling als de omgeving waarde en is het maatschappelijk relevant. 

Deze eisen betreffen de volgende domeinen uit het onderwijsprogramma:
1.  de kerntaken uit het document Leren, Loopbaan en Burgerschap (als streefdoelen)
2.  cognitieve vaardigheden 

Tevens worden er eisen gesteld aan de deelname aan het onderwijsprogramma: een minimale aanwezigheid van 90%.

De wijze waarop het onderwijsleerproces wordt georganiseerd en leerlingen competenties verwerven kunnen verschillen per school. De eindtermen die worden geëxamineerd zijn echter voor alle scholen gelijk. De verworven competenties worden opgenomen in een examendossier.


[bookmark: algreglArt2]Examinering.
De schoolloopbaan wordt afgesloten met een ‘examen’, dit is een portfoliowaardering door middel van een panelgesprek tussen de leerling, de mentor van de leerling en een gecommitteerde, die verbonden is aan een andere praktijkschool.

De school is verplicht om aan leerlingen die geen diploma ontvangen het getuigschrift praktijkonderwijs uit te reiken.

In dit reglement worden de criteria die we hanteren bij het al dan niet verstrekken van het diploma uitgewerkt. De wijze waarop de scholen deze criteria toetsen en opnemen in het examendossier wordt door iedere school zelf uitgewerkt.

Daarnaast zijn samenstelling en de taken van Examencommissie vermeld, en wordt de beroepsprocedure aangegeven.


Artikel 2: Begrippen		terug naar inhoudsopgave algemeen reglement
	
In dit reglement wordt bedoeld met:
•	Examendossier: een beschrijving van het genoten onderwijs (incl. stages)
•	Leerlingen: leerlingen die op de Praktijkschool staan ingeschreven.
•	Teamleden: personeelsleden van een praktijkschool.
•	Schoolleiding: leden van het managementteam van een praktijkschool.
•	Mentor: groepsleerkracht.
•	Examencommissie: de commissie die beoordeelt of een leerling wel dan niet een diploma behaald heeft (zie artikel 6)
•	Geschillencommissie: een ad-hoc commissie, bestaande uit 3 leden van of namens de stuurgroep Haags Praktijk Onderwijs, die een bindend besluit neemt over een geschil tussen ouders en een school.

Overal waar in dit document hij - zijn staat wordt ook zij - haar bedoeld.



Artikel 3: Totstandkoming en wijziging		terug naar inhoudsopgave algemeen reglement

Het reglement diplomering wordt vastgesteld door de Stuurgroep Praktijk Onderwijs Den Haag. Voorstellen tot wijziging kunnen worden gedaan door de Haagse Praktijkscholen. Er wordt een Werkgroep Diploma ingericht die zorgdraagt voor het onderhoud van de gezamenlijke afspraken.


[bookmark: algreglArt4]Artikel 4: Publicatie		terug naar inhoudsopgave algemeen reglement

[bookmark: algreglArt5]Het reglement ligt ter inzage bij de directeur/ schooladministratie. Daarnaast is het reglement te vinden op de schoolwebsite onder het kopje Onderwijs en Diplomering. 

Artikel 5: Eisen voor het behalen van een diploma		terug naar inhoudsopgave algemeen reglement
Aan de leerlingen worden de volgende eisen gesteld:
A. De kerntaken uit het document Leren, Loopbaan en Burgerschap, zijn hierbij streefdoelen:
1.  Kerntaak 1: Benoemt zijn eigen ontwikkeling en gebruikt middelen en wegen om daarbij passende leerdoelen te bereiken
•	Benoemt leerdoelen voor de eigen ontwikkeling.
•	Inventariseert geschikte manieren van leren.
•	Kiest bij de situatie en bij zichzelf passende manieren van leren.
•	Plant zijn eigen leerproces en voert het uit.
•	Evalueert de gekozen manier van leren.
2.  Kerntaak 2: Stuurt de eigen loopbaan
•	Reflecteert op eigen kwaliteiten en motieven
•	Onderzoekt welk werk er is en wat bij hem past.
•	Stuurt de eigen loopbaan en onderneemt acties die daarbij nodig zijn.
3. Kerntaak 3: Participeert in het politieke domein, in besluitvorming en beleidsbeïnvloeding
•	Oriënteert zich op onderwerpen waarover politieke besluiten genomen worden.
•	Vormt een eigen mening.
•	Onderneemt acties naar aanleiding van gemaakte keuze.
4.  Kerntaak 4: Functioneert als werknemer in een arbeidsorganisatie
•	  Gedraagt zich als werknemer bij het uitvoeren van het werk.
•	Maakt gebruik van werknemersrechten.
•	Stelt zich collegiaal op.
Aspecten van het werknemersgedrag zijn:
•	Op tijd komen en aanwezigheid
•	Afspraken nakomen (tussen school en bedrijf)
•	Omgaan met voorschriften, protocollen en bedrijfsregels,
•	Blijk geven van verantwoordelijkheidsgevoel.
•	Omgaan met leidinggevende (= accepteren van taken en leiding.)
•	Omgaan met collega's, sociale vaardigheden en in teamverband kunnen werken
•	Betrouwbaarheid (= een leerling houdt zich aan regels en afspraken, houdt zich aan de werkopdracht, en zijn uitspraken zijn waarheidsgetrouw. Daarnaast uiteraard: niets ontvreemden.)
•	Hulp vragen als er problemen zijn, omgaan met kritiek en adviezen
•	Concentratie en doorzettingsvermogen (= de leerling kan gedurende langere tijd werken zonder zich te laten afleiden en, ondanks tegenslag, zijn taak afmaken.)
•	Initiatief  (=actief meedenken bij het werk door middel van vragen stellen, meedenken; zien dat er extra werk gedaan moet worden en uit zichzelf beginnen of een voorstel doen aan de begeleider.)
•	Kunnen  ontvangen van leiding (= de leerling voert een opdracht zonder commentaar uit na geluisterd te hebben naar de stagebegeleider.)
•	Inzet  (= de leerling doet zijn best om een taak tot een goed einde te brengen)
•	Motivatie (= geïnteresseerd zijn in het werk.)
•	Uiterlijke verzorging en zich op een adequate wijze kunnen presenteren.
•	Veilig kunnen werken op de werkplek.
5.  Kerntaak 5: Functioneert als kritisch consument
•	Oriënteert zich op de consumentenmarkt en houdt rekening met eigen wensen en mogelijkheden.
•	Onderneemt acties om producten en diensten aan te schaffen.
6.  Kerntaak 6: Deelnemen in allerlei sociale verbanden en respectvol gebruiken van de openbare ruimte
•	Neemt deel in diverse sociale verbanden en leeft in de openbare ruimte.
•	Voert activiteiten uit voor de leefbaarheid van zijn sociale omgeving.
7.  Kerntaak 7: Zorgt voor de eigen gezondheid (vitaal burgerschap)
•	Zoekt informatie over een gezonde leefwijze.
•	Beslist op basis van informatie en handelt ernaar.
•	Onderneemt activiteiten om de gezondheid te bevorderen.

B. Cognitieve Vaardigheden (Doorstroommogelijkheden vervolgonderwijs)
1.  capaciteiten en schoolvorderingenniveau
2.  studievaardigheden, (o.a. zelfstandig kunnen werken, voorbereiding/maken van toetsen)
3.  motivatie, taakaanpak en werkhouding
4.  adequate participatie in groepsprocessen en opdrachten

C. Voldoende onderwijsdeelname
Een leerling heeft voldoende aan het onderwijs deelgenomen bij een aanwezigheid van tenminste 90 % per schooljaar.

Leerlingen die niet aan deze eisen voldoen zijn bespreekgeval. Er kan alsnog een diploma verstrekt worden als er sprake is van:
•	(alsnog) laten zien te voldoen aan de eisen en/of
•	bijzondere omstandigheden
Dit ter beoordeling van de Examencommissie.



[bookmark: algreglArt6]Artikel 6: De Examencommissie		terug naar inhoudsopgave algemeen reglement

De Examencommissie bestaat in ieder geval uit:
•	de directeur, tevens voorzitter van de commissie
•	een secretaris
•	een assessor

De  voornaamste taak van de Examencommissie is het beoordelen, of de leerling voldoet aan de eisen, zoals gesteld in artikel 5 en het nemen van een besluit over:
•	Het uitreiken van een diploma of getuigschrift
•	Het aangeven van condities waaronder het diploma alsnog behaald kan worden 

De commissie hoort zo nodig bij de leerling betrokken medewerkers, en neemt daarna een besluit.


[bookmark: algreglArt7]Artikel 7: Beroepsmogelijkheid		terug naar inhoudsopgave algemeen reglement

Een leerling (of zijn ouders) kunnen in beroep gaan tegen het besluit van de Examen- commissie van de school om geen diploma te verstrekken.
Dit beroep wordt binnen één week schriftelijk bij de Examencommissie van de school, t.a.v. de directeur, ingesteld. De Examencommissie van de school legt het beroep voor aan de bovenschoolse geschillencommissie.
Deze geschillencommissie is een ad-hoc commissie die per geschil wordt samengesteld door de stuurgroep Haags Praktijkonderwijs. De commissie bestaat uit 3 leden van of namens de stuurgroep Haags Praktijkonderwijs; de directeur van de school waarmee ouders een geschil hebben zit niet in deze commissie.
De geschillencommissie stelt binnen twee weken een onderzoek in, hoort de motivatie van de Examencommissie en de ouders/leerling, oordeelt vervolgens naar redelijkheid en billijkheid en neemt een bindend besluit. Dit besluit wordt, inclusief motivatie, binnen 5 werkdagen schriftelijk aan de leerling c.q. zijn ouders mede gedeeld.

[bookmark: algreglArt8]



Artikel 8: Tot slot		terug naar inhoudsopgave algemeen reglement


In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet en voor zover het de gang van zaken van de Examencommissie betreft, beslist de Stuurgroep Praktijkonderwijs Den Haag, na advies ingewonnen te hebben bij de Werkgroep Diploma Praktijkonderwijs Regio Haaglanden.


[bookmark: algreglVaststelling]Vaststelling		terug naar inhoudsopgave algemeen reglement
Dit reglement is vastgesteld door de Stuurgroep Praktijk Onderwijs Den Haag op 6 november 2009


[bookmark: deelB][bookmark: schooleigenRegl]Deel B: Schooleigen aanvulling op het reglement
van De Laurentius Praktijkschool

Inhoudsopgave

1 Algemeen
2 Begrippen
3 Totstandkoming en wijziging
4 Publicatie
5 diploma-eis “compleet examen dossier”
6 De diploma-eis “voldoende onderwijsdeelname”
7 De beoordelingscommissie
8 De examencommissie
9 De beroepsprocedure
10 Tot slot

Vaststelling
Bronnen
bijlagen 1,  2,  3,  4,  5,  6



[bookmark: schooleigenReglArt1]Artikel 1: Algemeen		terug naar inhoudsopgave algemeen reglement schooleigen

Ons uitgangspunt is dat alle leerlingen die zijn toegelaten tot onze school ook een diploma kunnen behalen, ondanks de grote variatie in mogelijkheden, vaardigheden en competenties.
Aan het behalen van het diploma worden eisen gesteld:
•	er moeten een aantal bewijsstukken gehaald zijn, aan het behalen van die bewijsstukken zijn eveneens eisen gesteld,
•	er is voldoende deelname aan het onderwijs proces geweest.

Aan een leerling die de benodigde bewijsstukken niet gehaald heeft en/of onvoldoende aan  het  onderwijsproces heeft deelgenomen kan alsnog een diploma verstrekt worden als er sprake is van:
•	een positieve ontwikkeling en/of
•	van bijzondere omstandigheden.
Dit ter beoordeling van de examencommissie.
De school is verplicht om aan leerlingen die geen diploma ontvangen het getuigschrift praktijkonderwijs uit te reiken.

In deze aanvulling op het reglement worden het systeem van certificering en de criteria die we hanteren bij het al dan niet verstrekken van certificaten en het diploma uitgewerkt.
Daarnaast zijn de samenstelling en de taken van examencommissie vermeld.

[bookmark: schooleigenReglArt2]Artikel 2: Begrippen		terug naar inhoudsopgave algemeen reglement schooleigen

In dit reglement wordt bedoeld met:
•	Bewijsstuk: schriftelijke verklaring m.b.t. het voldoen aan een omschreven eisenpakket
•	Verklaring: document verstrekt op basis van gegevens van de administratie van de school 
•	Compleet Examendossier: de verzamelde bewijsstukken en verklaringen volgens het overzicht in bijlage 1
•	Leerlingen: alle leerlingen die op de Laurentius Praktijkschool staan ingeschreven.
•	Teamleden: personeelsleden die lesgeven of een andere taak hebben.
•	Directie: de directeur of diens plaatsvervanger (adjunct)
•	Mentor: groepsleerkracht.
•	Beoordelingscommissie: de commissie die een traject voor herkansing uitzet als een leerling het verplichte bewijsstuk niet heeft behaald, en beoordeelt of na het doorlopen van dit traject alsnog aan de gestelde eisen is voldaan.
•	Examencommissie: de commissie die beoordeelt of een leerling voldoet aan de eisen die gesteld worden om een diploma te behalen.
•	Medezeggenschapsraad: de gekozen groep leerkrachten en ouders die meedenkt, praat en beslist over schoolzaken en daarover adviseert aan het bevoegd gezag.

[bookmark: schooleigenReglArt3]Artikel 3: Totstandkoming en wijziging		terug naar inhoudsopgave algemeen reglement schooleigen

Het reglement diplomering wordt vastgesteld door de Stuurgroep Praktijkonderwijs
Den Haag.
De schooleigen aanvulling op het reglement wordt vastgesteld door de directie. Voorstellen tot wijziging kunnen worden gedaan in de teamvergadering, door de coördinatoren van de werkgroepen en de medezeggenschapsraad

[bookmark: schooleigenReglArt4]Artikel 4: Publicatie		terug naar inhoudsopgave algemeen reglement schooleigen

Het reglement en deze aanvulling liggen ter inzage bij de directeur/school- administratie. 
Ook wordt een versie van dit reglement op de schoolwebsite geplaatst. 

[bookmark: schooleigenReglArt5]Artikel 5: diploma-eis “compleet examen dossier”		terug naar inhoudsopgave algemeen reglement schooleigen

In het examendossier kunnen bewijsstukken de volgende status hebben:
•	verplichte bewijsstukken  
•	niet-verplichte bewijsstukken


Bijlage 1 geeft een compleet overzicht van alle bewijsstukken en verklaringen [en hun status] die vereist zijn voor een compleet examen-dossier.

Het examendossier is een “stapeldossier” De vereiste documenten worden verkregen in de leerjaren zoals deze zijn toegelicht in bijlage 2.

Bijlage 3 laat een voorbeeld bewijsstuk zien.

Alleen met een compleet examen dossier kan een leerling het ProDiploma behalen, nadat het dossier voldoende gepresenteerd is in het panelgesprek met een externe assessor. 

Leerlingen zonder een compleet examendossier zijn een “bespreek geval”. De examencommissie neemt hierover een beslissing.


[bookmark: schooleigenReglArt6]
Artikel 6: De diploma-eis “voldoende onderwijsdeelname”		terug naar inhoudsopgave algemeen reglement schooleigen

Een leerling heeft voldoende aan het onderwijs deelgenomen bij een aanwezigheid van tenminste 90 % gedurende de schoolloopbaan.
Bij stage is 100% deelname vereist. De stage periode kan altijd volledig worden vervuld, eventueel op vrije dagen of vrije middagen.

Leerlingen die niet aan de eis 'voldoende onderwijsdeelname' voldoen zijn een “bespreek geval”.


[bookmark: schooleigenReglArt7]Artikel 7: De beoordelingscommissie		terug naar inhoudsopgave algemeen reglement schooleigen

[bookmark: schooleigenReglArt8]De commissie komt bijeen als een leerling geen compleet examendossier kan overleggen.
De beoordelingscommissie bestaat uit:
· de mentor van een leerling,
· de betrokken docent(en) die geen bewijsstuk hebben gegeven
· de zorgcoördinator


Deze commissie wordt bij iedere ‘te bespreken leerling’ aangevuld met de docenten die een bewijsstuk niet verstrekt hebben c.q. een negatief advies gegeven hebben.
De voornaamste taak van de beoordelingscommissie is:
•	het beoordelen, of er sprake is van bijzondere omstandigheden op basis waarvan een bewijsstuk  alsnog verstrekt kan worden,
•	indien mogelijk het uitzetten van een traject, waarin een leerling alsnog in de gelegenheid wordt gesteld het bewijsstuk te behalen,
•	beoordelen of een leerling na het doorlopen van een traject, waarin hij alsnog in de gelegenheid is gesteld aan de gestelde eisen te voldoen, het bewijsstuk alsnog gehaald heeft

Artikel 8: De examencommissie		terug naar inhoudsopgave algemeen reglement schooleigen

De Examencommissie bestaat in ieder geval uit:
· De directeur, als eindverantwoordelijke
· Een voorzitter/secretaris
· Een assessor, als deze tevens de mentor is, wordt er een andere assessor bij gevraagd bij voorkeur uit de werkgroep onderwijs.
De voornaamste taak van de Examencommissie is het beoordelen, of de leerling voldoet aan de eisen, zoals gesteld in artikel 5. Ze neemt vervolgens een besluit over:
•	Het uitreiken van een diploma of getuigschrift
•		Of het aangeven van condities waaronder het diploma alsnog behaald kan worden.

De commissie komt bijeen aan het eind van de schoolloopbaan en bepaalt dan of een schoolverlater vanuit het vijfde leerjaar een diploma dan wel een getuigschrift ontvangt. Als een leerling niet voldoet aan de eisen van de te behalen bewijsstukken en/of voldoende onderwijsdeelname is de leerling een bespreekgeval. De commissie zal informatie inwinnen bij het team (mentoren, zorgteam, docenten die een bewijsstuk niet verstrekt hebben) om een beeld te vormen van de leerling. Als er sprake is van een positieve ontwikkeling en/of van bijzondere omstandigheden kan de commissie alsnog besluiten tot diplomering.



[bookmark: schooleigenReglArt9]

Artikel 9: De beroepsprocedure		terug naar inhoudsopgave algemeen reglement schooleigen

Een leerling (of zijn ouders) kunnen in beroep gaan tegen het besluit van de Examen- commissie van de school om geen diploma te verstrekken.
Dit beroep wordt binnen 7 dagen schriftelijk bij de examencommissie van de school, t.a.v. de directeur, ingesteld. De examencommissie van de school legt het beroep voor aan de boven schoolse geschillencommissie.
Deze geschillencommissie is een ad-hoc commissie die per geschil wordt samengesteld door de stuurgroep Haags Praktijkonderwijs. De commissie bestaat uit 3 leden van of namens de  stuurgroep  Haags Praktijkonderwijs;  de  directeur van  de school waarmee ouders een geschil hebben zit niet in deze commissie.
De geschillencommissie stelt binnen twee weken een onderzoek in, hoort de motivatie van de Examencommissie en de ouders/leerling, oordeelt vervolgens naar redelijkheid en billijkheid en neemt een bindend besluit. Dit besluit wordt met redenen omkleed binnen 5 werkdagen schriftelijk aan de leerling c.q. zijn ouders mede gedeeld.


[bookmark: schooleigenReglArt10]Artikel 10: Tot slot		terug naar inhoudsopgave algemeen reglement schooleigen

[bookmark: schooleigenReglVasstelling]In alle gevallen waarin dit reglement en de aanvulling erop niet voorziet en voor zover het de gang van zaken van de examencommissie betreft, beslist de voorzitter van de examencommissie.

Vaststelling		terug naar inhoudsopgave algemeen reglement schooleigen

Dit reglement is vastgesteld door de directie van de Laurentiusstichting op
01-09-2022


[bookmark: schooleigenRegBronnen]Bronnen	terug naar inhoudsopgave algemeen reglement schooleigen	
[bookmark: Bijlage1]
	deel
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	Bijlage 1
	Overzicht van alle certificaten en verklaringen die vereist zijn voor een compleet examendossier

	Bijlage 2.
opbouw leerjaren Laurentius praktijkschool
	Document zoals opgenomen in het huidige schoolplan.

	Bijlage 3
standaardcertificaat 

	Zoals gebruikt op de Laurentius Praktijkschool



Bijlage 1 Inhoud compleet examendossier 2022-2023

BIJLAGE BIJ presentatie praktijkschooldiploma


	[image: ]
Inhoudsopgave examenmap praktijkschooldiploma

	Naam: 
	Check
dec
	check
mei

	Tabblad 1
	
	

	CV + pasfoto
	
	

	Wie ben ik? Wat wil ik? Wat kan ik? (ik, karakter, hobby, sport, etc.)
	
	

	Bewijsstuk basisvorming leerjaar 1 t/m 3
	
	

	Bewijsstuk stage en beoordeling, periode 1 leerjaar 3
	
	

	Bewijsstuk stage en beoordeling, periode 2, leerjaar 3
	
	

	
	
	

	


	Tabblad 2; leerjaar 4

	Rapport leerjaar 4
	
	

	Bewijsstuk stage, periode 1
	
	

	Stagebeoordeling periode 1
	
	

	Stagepresentatie en verslag periode 1
	
	

	Bewijsstuk stage, periode 2
	
	

	Stagebeoordeling periode 2
	
	

	Stagepresentatie en verslag periode 2
	
	

	Beoordeling werkstuk (techniek)
	
	

	Bewijsstuk profielvak
	
	

	Bewijsstuk lichamelijke opvoeding
	
	

	
	
	

	


	Tabblad 3; leerjaar 5

	Rapport leerjaar 5
	
	

	Bewijsstuk stage periode 1
	
	

	Stagebeoordeling periode 1
	
	

	Stagepresentatie en verslag periode 1
	
	

	Bewijsstuk stage periode 2
	
	

	Stagebeoordeling periode 2
	
	

	Stagepresentatie en verslag periode 2
	
	

	Beoordeling eindwerkstuk (techniek)
	
	

	
	
	



	Tabblad 4; certificaten
	
	

	Groepsstage kas
	
	

	Groepsstage Makro
	
	

	Maatschappelijke stage leerjaar 2
	
	

	Lang Leve de Liefde
	
	

	Lassen
	
	

	sollicitatietraining
	
	

	heftruckcursus
	
	

	EHBO-diploma
	
	

	Certificaat Burgerschap gastlessen bovenbouw
	
	

	Certificaten Deviant rekenen 
	
	

	Certificaten Deviant Nederlands Via Vervolg (thema 4, 5 en 6)
	
	

	Volledig ingevuld stageboekje (verplicht!)
	
	

	Opdrachten Burgerschap minimaal 3 domeinen
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	
	akkoord

	Controle portfoliomap 1 december
	
	

	Controle portfoliomap 1 april
	
	

	Controle portfoliomap 1 juni
	
	


[image: ]
Opzet tijdpad examinering
1.           1 december 2022:    Mapcontrole      
•            ID-controle met als geldigheidsdatum 1 juli 2022 (kopie in de map)
•            Basisdocument bewijsstuk leerjaar 1 tot en met 3 aanwezig
•            Stage bewijs leerjaar 3 deel 1 met beoordeling
•            Stage bewijs leerjaar 3 deel 2 met beoordeling
•            CV met pasfoto 
•            Sollicitatiebrief 

– Entree leerlingen volgen KZD solliciteren bij Frenck en Marjolein
Voor leerjaar 5 moeten alle bewijsstukken van leerjaar 4 in de map zitten!


2.           10 maart 2023:
•	Bewijsstuk stage leerjaar 4 deel 1 met beoordeling
•	Bewijsstuk stage leerjaar 5 deel 1 met beoordeling

3.           April 2023: Mapcontrole
•	examinering Entree op Mondriaan Nederlands en Rekenen
•	examinering Nederlands Schrijven op school
•	Bewijsstuk heftruck, lassen, EHBO, etc..


4.           Mei 2023:
•	ALLE EXTRA CERTIFICATEN 5e JAARS LEERLINGEN

5.           1 juni 2023:
Laatste mappencontrole. Bovenstaande aangevuld met
•            bewijsstuk stage leerjaar 4 deel 2 met beoordeling
•            presentatie examinering
•            presentatie stage
6.           juni 2023: In de week van 5 juni 2023, onder voorbehoud, alle examens. Zowel PrO als Entree
•	Examinering Entree Nederlands Spreken en Gesprekken op school
•	Examinering alle leerlingen. Presentaties en gesprekken volgens rooster (volgt)
•	Grotius:
•	Laurentius: 
•	ISW:

Kandidaten zijn na hun examen vrij!

7.            12 juni 2023:
•	Uitslag bekend, kandidaten worden gebeld voor Pro-diploma. Mits Entree ook bekend is zal dit worden meegenomen.

8.           dinsdag 20 juni 2023:
•	Diploma uitreiking


























Bijlage 2. Opbouw schoolloopbaan
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Bijlage 3. Voorbeeld bewijsstuk






Bewijsstuk
Leerjaar 5



Delft, 30 augustus 2018
De directie van de Laurentius Praktijkschool te Delft verklaart hiermee dat:
Voornaam Achternaam




Met goed resultaat heeft deelgenomen aan
Naam vak




De leerling			De directie			De docent









Dit bewijsstuk is behaald als voldaan is aan de volgende voorwaarden:
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